PROJET ASSOCIATIF — ASSOCIATION MAVKA

1. Contexte et origine

Créée en janvier 2026 a Garat (Charente), I'association MAVKA est née d’'un constat de terrain :

De nombreux professionnels qualifiés — notamment issus de parcours migratoires ou en reconversion —
rencontrent des difficultés a retrouver une place dans leur domaine d’activité en France.

Au-dela des freins administratifs ou linguistiques, il existe :

e une perte de confiance,
e une peur de ne pas étre “a la hauteur”,
o une difficulté a oser pratiquer dans un nouveau contexte culturel.

Dans le méme temps, ces personnes disposent de compétences réelles : artistiques, éducatives, thérapeutiques
ou techniques, souvent sous-utilisées.

2. Vision

MAVKA défend une vision ol chacun peut redevenir acteur de sa vie professionnelle et sociale, a travers un cadre
sécurisant, progressif et valorisant.

L’association se positionne comme un espace de transition, entre apprentissage, engagement et activité
professionnelle.

3. Mission
La mission de MAVKA est de :

e faciliter les premiers pas ou le retour a I'activité
o valoriser les compétences existantes
e créer des conditions concrétes d’expérimentation

a travers :

o lalangue (francais et anglais),
o [action (ateliers, animation),



o ¢t le hénévolat structure.

4. Axes d’action

Axe 1: Langue comme outil d’autonomie

o ateliers de frangais orientés situations réelles
o ateliers en anglais (communication professionnelle)
e pratique active (présenter, expliquer, animer)

La langue est un outil d’action, pas une finalité abstraite.

Axe 2 : Ateliers thématiques portés par des intervenants qualifiés
MAVKA valorise les compétences de ses intervenants en leur offrant un cadre pour proposer leurs activités.
Les ateliers peuvent inclure :

e arts visuels (dessin, peinture, créativité)

e musique et expression artistique

e accompagnement psycho-émotionnel / bien-étre
e yoga et pratiques de bien-étre

o ateliers linguistiques et interculturels

Ces activités contribuent a:

o restaurer la confiance en soi
e créer du lien social
o valoriser les compétences professionnelles des intervenants

Axe 3 : Parcours MAVKA
L'association a mis en place un parcours progressif :

Découverte du cadre associatif
Animation d’ateliers a titre bénévole (expérimentation)
Validation par le Conseil d’administration

Possihilité de contractualisation (prestation)

Ce parcours permet :



o de tester sans pression
e de sécuriser juridiquement les évolutions
e de structurer une montée en compétences

Axe 4 : Création de lien social local

e rencontres interculturelles
e ¢événements ouverts (manifestations, ateliers découverte)
e intégration dans le tissu local

MAVKA agit comme un pont entre publics et territoire.

Axe 5 : Déploiement territorial

Le projet prévoit la création progressive d’antennes locales sur le territoire du Grand Angouléme (objectif : 7
antennes).

Ce modele permet :

e proximité avec les publics
o adaptation locale
e développement organique du projet

5. Publics accompagnés

e personnes issues de 'immigration

e professionnels en reconversion

e adultes en recherche de sens ou d’activité

o habitants souhaitant développer leurs compétences

6. Modalités de fonctionnement

e ateliers en présentiel

o fonctionnement adaptable selon les intervenants

e acces initial gratuit (2 séances)

e participation progressive (frais de fonctionnement)

Les activités sont portées par :

e des bénévoles (phase initiale)



e puis des intervenants en prestation (phase structurée)

1. Modele économique

Le modele repose sur un équilibre entre :

e accessibilité (gratuité initiale)

e participation financiére progressive

e subventions publiques

e développement d’activités structurées

Objectif : accessibilité sans dépendance exclusive aux subventions

8. Valeurs

e inclusion

e droit a l'erreur

e autonomie

o solidarité

e interculturalité

e professionnalisation progressive

9. Spécificité MAVKA
MAVKA se distingue par :

e un modele hybride (langue + action + activité)

e un parcours structuré pour les intervenants

e une valorisation des compétences invisibles

e un cadre sécurisant pour oser agir

e une approche reliant bien-étre, culture et insertion professionnelle
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